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1. Méthode

Méthode d 6 e nqu

B Questionnaire accessible en ligne via un lien vers un Gdagia

°t e

B 118 questions potentielles, 30 questions répondues en moyenne

B 6 relances auprées des non répondants

Réponses rejetées

B 2 car les répondants ne faisaient pas partie de la promotion 2014 .

Répondants :
Parcours Nombre de Réponsedotal attendu Taux de réponst
Energie 31 47 66%4
Environnement 23 26 88%
Modélisation prospective: 10 15 67%
Total général 64 88 73%

Analyse :

B Exploitation anonyme des résultats via Excel et R (packageersé

B Exploration de données, souvent uni ou bivariée (pas multivariée, pas de mod



1. Méthode

Evolution du taux de réponse
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70,0%
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B % réponses global =¢=0% réponses environnement =#=% réponses énergie



1. Méthode

- Moyenne : 26,5

O.
25 30 35 40
Age

.11 apprentisdansle parcoursénergie



Plan

W e

5.

Méthode

Avant le master
AVIS sur le master

I\

6 mois apres le diplome

Situation globale

En emploi

En these

En poursuite do®tude

Quels changements 1,5 an apres ?



2.1 IFormation-pranaster((1)

Globalement

UTC de Compiegne -

Université Pierre et Marie Curie 1
Université Paris Ouest
Université Paris-Dauphine 1
Supélec

Sciences Po

ISAE Supaero

Formation d'économiste a I'étranger
ENSTA

ENSIACET (INP Toulouse)
ENSAE -

ENS Cachan

Ecole de commerce

Autre Université en France
Autre formation a l'étranger
Autre Ecole en France
AgroParisTech

0.0 25 5.0 75 10.0
Nombre




2.1 [Formation-prémaster((2)

Par parcours

UTC de Compiegne -

Université Pierre et Marie Curie 1
Université Paris Ouest
Université Paris-Dauphine
Supélec -

Sclences Po+

ISAE Supaero 1 Parcours
Formation d'économiste a ['étranger 1 . .
ENSTA1 = Energie
ENSIACET (INP Toulouse) Environnement
ENSAE I Modelisation
ENS Cachan

Ecole de commerce

Autre Université en France
Autre formation a l'étranger 1
Autre Ecole en France -
AgroParisTech

00 25 50 75 100
Nombre



2.2 Disciplineprénaster (1)

Globalement

Sciences Politiques 1
Sciences du vivant |
Sciences de lingénieur
Physique 1

Méteorologie 1
Mathematiques {
Economie

Droit 1

Commerce 1

Autre science saociale

10 15 20
Nombre

]
o

A Ingénieurs et économistes sont majoritaires.
A Mais le spectre est trés large.

10



2.2 Discipline;pranaster((2)

AE
A

Par parcours

Sciences Politiques 1
Sciences du vivant |
Sciences de l'ingénieur

Physique 1
Parcours

" Energie
. Environnement
| Modélisation

Méteorologie 1
Mathematiques 1

Economie

Droit 1

Commerce -

Autre science sociale

0 5 10 15 20
Nombre

conomistes bien repartis dans le parcours.
ng®ni eurs = plut®t selon | eur

11



2.3 [Expérience pro.avant le-maste

Nﬁn =2 ;'-jns 2 5 =5 éns

Expérience pré-master

12



2.3 Experience pro.avant le:-maste

Evolution de | 0exp®ri ence sel o
30,0%
27,0%

25,0% -

25,0% m 24,0%
a 22,0%
|
20,0%
15,1%

15,0% ]
10,0%

7,0%

4,0%
5,0% \ 3’0%
1,9% —
0,0V ——
0,0%

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2016/2017

B % expérience avant le Master ==9% expérience de plus de 5 ans



Avant le master ;rmessages:cles

. Grande diversité des profils
. Répartition grandes écoldac : 2/31/3
ngénieurs et économistes majoritaires

- Peu doexp®ri ence pro,
confirmer)
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3.1 Qualite-dela-formation! (1)

Globalement
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A Globalement satisfaits : moyenne de 4,1 et trés peu de décus.
A Parcours énergie plus apprécié qgue le jeune parcours modélisation.
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3.1 Qualité-de-laformation’(2)

L'aspect PROFESSIONNALISANT du Master
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Note

A Un peu moins satisfaits : moyenne de 3,7 et quelques décus.

A Parcours énergie plus apprécié pour cet aspect.
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3.1 Qualite-de-la-formation:(3)

L'aspect RECHERCHE du Master
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Note

A Encore un peu moins satisfaits : moyenne de 3,2.
A Le parcours environnement est le plus apprécié pour cela.



3.2 Orientationrecherchée

Quelle orientation professionnelle cherchdis lors de ton entrée en

Master ?

Un peu tous sauf la recherche 1

Recherche 1

Organisation internationale 1

Incertain recherche-privé 1

Faonction publique {

Entreprise

10 20 30
Nombre

i 4

Parcours

" Energie
. Environnement
" Modélisation

19



3.3 Avis:surdermaster-par-orientation
recherchée

asudanu3z

1 610

////

ayaJIayoay

2 3 4 5
Ll L] NOte L - L]
A Les personnes souhaitant travailler en entreprise sont plus satisfaites

gue celles voulant faire de la recherche.



Avis sur lermasterimmessages:clés

Le master est globalement tres appreécié.

2 bemols :
BLes notes pour | 0daspect pro et
| appr ®ci ation g®n®r ale : |l es @

trouvent un peu moins leur compte dans la préparation a la vie future

B Le jeune parcours modelisation doit se renforcer, notamment dans la
préparation a la recherche.



6 mois apres le diplome
Situation globale

1.
2.
3.
4



4.1 ‘Situation-globale

4.1.1 Situation professionnelle : tout parcours confondus

Situation & mois aprés

. En activité professionnelle
. En poursuite d'étude

. En recherche demploi
. Enthése

. En volontariat

. Yolontairement sans emploi

Pas de c¢cr ®ati on

23



4.1 ‘Situation-globale

70,0%
B 64,0% W 68,0%
=0 = 62,3%
60,0%
B 54,0%
50,0%
W 46,0%
40,0%
30,0%
20,0% 0,0%
7
—aA 14,0%
10,0% . 10,0% 0% =70
' - 7.5% 8,0%
0,0%
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2016/2017
B En activité professionnelle (global)=¢=En r echer c he d-&seBEnghese (globaly ! ot
AMeill eur taux doéemploi depuis 201

A Taux de chémage un peu inférieur au niveau national
A Moins de personnes dans les autres situations
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4.1 Situation glebale

4.1.1 Situation professionnelleétdil par parcours

6 mois apr s | e dipl?!t

Volontairement sans emploi 1

En volontariat T

m
=
—
=

.

. Energi e
Environnement

En recherche d'emploi T . Mod®l i s.

d' ®t ude

En poursuilt

0 10 20 30 40

Nombre
APas dodoeffet parcours, sauf pour

25



4.2 Situation-glebale

4.1.2 Situatiogéographique ot parcours confondus

Localisation & mois aprés
. Afrique

. Amérique du Sud

. Europe hars UE

. France hors {le-de-France

. lle-de-France
. Océanie

. LE hors France

26



4.2 Situation-glebale

4.1.2 Situatiogéographique ot parcours confondus

Cle-de-H

France hors 1C

UE hors France 1

.£nergi e

Environnement
Ul Mod®l i s

Europe hors UE 1

Am®r i quet Sud
Afrique T
Oc ®ani
0 10 20 30 40
Nombre

27



Sucldd 'enalydes cids Olanmadiaycs e
Mois -apres étreldiplome

. Cas 1: En activité professionnelle (42 personnes)

. Cas 2: En these (9 personnes)
. Cas3: En poursuite do®t ude




Sucldd 'enalydes cids Olanmadiaycs e
Mois -apres étreldiplome

. Cas 1: En activité professionnelle (42 personnes)
BLa recherche doempl ol
BLOempl oyeur
B Les salaires
B Le poste




4.2 En.activité professionnelle (42 personnes)

4. 2.1 La recherche pour trouve

Signature du contrat pa

Parcours

.£nergi e

. Environnement
U Mod®l i s:

<2 moi S

Avant

10 15 20 25
Nombre

o -
(631

30



4.2 Enactivité professionnelle’ (42 personnes)

4. 2.1 La recherche pour trouve

70,0%
66,0%
60,0%
50,0%
30,0%
20,0%
10,0%
37,3% 33,0% 21,2% 32,1% 37,5%
0,0%
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
O2y NI G aAr3aysS | @ y i mioenirdldSet RrioisIolr ¥Givedur éngloi (giolial)
—En activité professionnelle (global)
AAmM®l i oration du taux ddempl oi, gr ¢

diplome



4.2 En.activité professionnelle (42 personnes)

4. 2.1 La recherche pour trouve

Signature du contrat pa

4 6 moii
2 4 .
moy Apprentissage
. Non
2 oui

<2 moi S

Avant1

0 5 10 15 20 25
Nombre

A Les apprentis trouvent un emploi légérement plus vite
32



4.2 En activité professionnelle’ (42 personnes)

4. 2.1 La recherche pour trouve

Canal uti |l i s®

R®seau perfsonnel

R®seau EDDEEBAI umni

R®ponse © une of fj
Parcours

.Energi e

. Environnement
Ul Mod®l i s

Embauche apr s |l e st

Corps d'Etat

Candi dat ur € ont an®e

Autres rr ®seaux rofessionnel s

5 10 15 20
Nombre

A Canaux classiques, trés peu de réseau.
ABeaucoup dédembauche suite aux st a
33



4.2 Enactivité professionnelle’ (42 personnes)

Privé Réseau de transport de I'électricil

Privé AIC Environnement

Privé Akuo Energy

Privé Artelys

Privé Assystem

Privé Bain & Compagnie

Privé CDC Biodiversité

Privé Coriance

Privé Culinaries

Privé Deloitte

Privé Deloitte Développement Durable
Privé ENGIE

Privé Eurofins hydrologie France
Privé EY

Privé GRDF

Privé Green Soluce

Privé INERIS

Privé Masen

Privé MosenerggGazprom)
Privé NUS Consulting France
Privé SiaParrners(3 personnes)

Privé Solvay

Privé Total Solar
Privé Valorem
Privé VEOLIA
Privé \oltalia

Privé Wavestone
Privé Weathernews
Privé Zoov

Public ou assimilé ADEME (3 personnes)
Public ou assimilé Agence Francaise pour la Biodiversité
Public ou assimilé CIRED/CNRS
Public ou assimilé DG Trésor, Ministére des finances
Public ou assimilé FranceAgriMer
Public ou assimilé INRA
Public ou assimilé Météo-France
Ministere de la transition écologique et
Public ou assimilé solidaire
Public ou assimilé Ministere de I'agriculture
Public ou assimilé Potsdam Institute for Climate Impact resea



/ 4.2 Enactivité professionnelle’(42 personnes)

4.2.2 Les organismes employeurs

Taille de la structure

" be 50 " 499
.Moins de 50
.Plus de 500

35



4.2 En activité professionnelle’ (42 personnes)

4.2.2 Les organismes employeurs

Secteurs d'activit®

Services informatiques et services d'information

Recherche-d®vel opgq ientifique

Production et distribution dj de gaz, |de vapeur e

Industrie chimique 1

Fabrication de mat ®r i ef d transport, a®r os

P Parcours

e
Eau, assai ni ssement , gesti des d®chets et d®p°.£nergie

Environnement
Il Mod®l i s

Construction

Commer c e, t(.aration

-:ulture et p°che

rtle et d'analyses techniqu

Autres activit
[

Agriculture, sY

Administration publique 1

Activit®s d'ing®nierie, de¢

C)-I

5 10
Nombre

36



4.21

=nactivité professionnelle’ (42 personnes)

4.2.2 Les organismes employeurs

uti I

I ndustr

ties production d' eauy,
ies pharmaceuti que, <coO0S§s
Finance 1

Ensei gnement et rechse
Conseil?

Bur eaux

Secteurs d' a

cti vite

Commerce/distribution

d' ®t udes ef

Autre T

Admi ni strati ons

[

ique, biotechnol

ai tement d

ogies, chi

- i Parcours

.£nergi e

Environnement
I Mod®l i s

i se

®s )
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4.2 En activité professionnelle’ (42 personnes)

4.2.3 Les salaires

6.
) Parcours
S -
g4 . £Energi e
o Environnement
< U Mod®l i s
2- I
| 11 N I

0 10000 20000 30000 40000 50000
Salaire brut annuel d'embauche (hors primes et avantages)

Mod®l ijsati om—| I

Environnement . — —

Parcours

£Enerigi e —

20000 30000 40000 5000
Salaire brut annuel d'embauche (hors primes et avantages) 38



4.2 Enactivité professionnelle’ (42 personnes)

Evolution des salaires selon les promotions

750001

ire

50000

Sala

25000

2010/2011  2011/2012  2012/2013  2013/2014  2016/2017
Promotion

A Salaire trés légérement en baisse (significatif ?)
All néy a plus de salaires tr s ®I



4.2 En.activité professionnelle’ (42 personnes)

4.2.3 Les salaires

-
(&)
wProduction et distribution df{®lectricit®, —de|lmgaz, de
© Agriculture, sylviculture et—/doTche
= Activit®s d'ing®nierie, de contrtle et dﬂanalyses
S
Q S .

Autres activijt®s de sSETVI C¢S
.
&)
o Eau, assainissement, gestijion des d®C‘H:|Ets et d®pol
n

Administration publique 1 ‘[D‘

Recherche-d®vel opgemenmt—sgi gnti fli que

20000 30000 40000 500(
Salaire brut d'embauche

(Les valeurs uniques ont ®t® retir



4.2 En.activité professionnelle’ (42 personnes)

4.2.3 Les salaires

®
= Conseil | . —| .
>
= Bureaux d' ® udes ef{ cabinets d'explef i —se
+—
&)
Butilities - production d'eau,*d" ® ectricit®, traitement
©
Admi ni strations{(£tat, col Feqti|yi—t®s)
o
(O} Autre 1 ]
+—
&)
() Ensei gnement et recherchP—p—u—t}Hique—e—t—priv®e
wn
20000 30000 40000 500(

Salaire brut d'embauche

(Les valeurs uniques ont ®t® retir



4.2 En.activité professionnelle’ (42 personnes)

hi

- 19% des personnes

Oui, j'encadrejun® petite ®qui pe —]

Non{ + = ——  81% des personne:

Responsabilit®s

0 10000 20000 30000 40000 5000
Salaire brut d'embauche

A Les responsabilités entrainent une amélioration moyenne du salaire,
mai s ce nbdbest pas syst®mati que



4.2 En.activité professionnelle’ (42 personnes)

ENSTA ] —

£cole de tommerce — —

Autre Universit® en France -] —

(D)
£
D . . .
5 Uni versit®]Paris OQOuest
-
Q Sciences Po — —
(@)
o
L ) .
Autre formation | " ®t ranger —
AgroParisTech
Autre £col® en France * — +

20000 30000 40000
Salaire brut annuel d'embauche (hors primes et avantages)

(Les valeurs unigqgues ont ®t® retir®
A Pasd 6 e fétotetVS upniversité sur les salaires

A Grande disparit® chez |l es Agro (qu
choisit)



4.2 Enactivité professionnelle (42 personnes)

4.2.4 Le poste : activité dominante

Syst mes d'fi

Production et fonctions connexes 1

ftudes, recherc

Divers autres T

Commercial, Marketing 1

Administration, Gestion

formati on

O_

5 10 15
Nombre

20

25

Parcours

.£nergi e

. Environnement

" Mod®lis.

44



|
|
|
|
|
|
|
/ |
/ g
|
|
|
|

4.2 Enactivité professionnelle (42 personnes)

g 4.2.4 Le poste : type de contrat

Y

Type de contrat
. Autres (VIE, ...)

" cop
B co

. Fonctionnaire

.Int®rim

45



4.2 En.activité professionnelle’ (42 personnes)

A Moyenne : 3,3
A Les débouchés énergie» sont les plus proches de la formation regue
A Quelques personnes font des choses trés différentes



